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Mise a jour sur Absence Essentials

Ces derniers mois, nous avons ajouté de nombreuses nouvelles fonctionnalités dans
Absence Essentials, sur la base du feed-back des clients. Vous trouverez un apercu de ces
fonctionnalités dans ce document, au cas ou vous ne les auriez pas encore découvertes.
Nous sommes également heureux de vous fournir a nouveau les liens vers toute la
documentation.
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Nouvelles fonctionnalités

Navigation améliorée

Pour améliorer encore I'expérience utilisateur et s’aligner sur les produits SD Worx, nous
avons fait passer la navigation principale dans Absence Essentials des « onglets
horizontaux » aux « menu vertical ».
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Données supplémentaires dans I’exportation ‘employee details’

Les colonnes département, numéro de groupe, date de sortie, date de début, reprise
partielle, statut et jours de travail théoriques ont été ajoutées a I'exportation ‘employee
details’, afin que vous ayez plus de détails et de possibilités de filtrage dans Excel.

Nouveaux indicateurs

Si vous utilisez le facteur Bradford pour mesurer 'absentéisme de courte durée et ses effets
perturbateurs, il est important d’exclure du facteur Bradford les personnes en reprise
partielle, en maladie de longue durée ou qui n’ont pas travaillé pendant 12 mois complets.

Cependant, certains clients utilisent également le facteur Bradford a d’autres fins. Pour
répondre a ces besoins, nous avons ajouté 3 nouvelles colonnes ou un « facteur Bradford
indicatif » est calculé (avec les jours et périodes correspondants) pour tous les travailleurs.

Numéro d’employeur ajouté au filtre d’entreprise

Le numéro d’employeur a été ajouté au filtre d’entreprise pour distinguer les entreprises

ayant le méme nom.

Option de recherche activée dans certains filters

L’option de recherche est désormais disponible par défaut dans le filtres ‘company’,
‘'employee name’ & ‘department’, vous ne devez donc pas l'activer a chaque fois.
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Le trimestre a été ajouté comme période de référence

Nous avons ajouté les trimestres au filtre des périodes de référence, afin que vous puissiez
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établir des rapports par trimestre ou sur I'année précédente. Les clients qui travaillent avec
des exercices décalés peuvent également utiliser cette option.

Nouveaux indicateurs sur la reprise partielle

Malheureusement, 'absentéisme de longue durée semble augmenter. Par conséquent, le
régime de reprise progressive du travail est également utilisé plus fréquemment. Pour mieux
comprendre ce groupe de personnes, nous avons prévu de nouveaux indicateurs.

Employees in partial resumption (PR) % of employees in PR by statute % of employees in PR by age
207 (3.7%) < 25 years
25 - 29 years
30 - 34 years
White-collar 35- 39 years
207 5416 f0- s yers
Employees in PR All employees Blue-collar 45 - 49 years
50 - 54 years
55 - 59 years
>= 60 years
' 5361 963%) 0% % 0% 5%
Evolution of % of employees in PR Evolution of employees in PR by age
Total Selected filters Total SPLY Selected filters SPLY
55 -59 years
3%
26% 50 - 54 years
24%
25% 45 - 49 years
20% 207
2% 40 - 44 years
1.0% 35 -39 years
18% 3034 years
Q1 Q2 @ Q Qi Q2 fot] 25 - 29 years
2023 2024 0 < 25 years
a1 @ a3 @ a @ @
®Total 2023 2024

Meilleure compréhension de la maladie par type

Dans tous les visuels ou il est important de zoomer sur la maladie par type, nous avons
installé un meilleur parametre par défaut, afin que vous puissiez voir tous les types au
premier coup d’ceil.
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Consulter notre documentation

N'hésitez pas a consulter notre documentation:

Vidéo de démarrage « Comment faire »

e Suivre 'absenteisme individuel avec Absence Essentials (nous fournirons bient6t la
version en frangais)

e Suivre 'absenteisme avec Absence Essentials (nous fournirons bientét la version en
francgais)

o Définitions des indicateurs et calculs — SD Worx | Insights (helpdocs.io)

Vous trouverez également toutes ces informations derriére le bouton « Need help?/Help
center » dans I'application.
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https://sdwinsights.helpdocs.io/article/2qb4d4075n-video-tutorial
https://youtu.be/1fiQL8uM9bo
https://youtu.be/PrxnqTh4Odk
https://sdwinsights.helpdocs.io/article/x9xiq3bn51-metrics-definitions-calculations

