Nieuwigheden binnen SD Worx Insights

Insights oplossing rond ziekteverzuim in een nieuw jasje

Onze verzuimoplossing is gestart als een “Essentials”-oplossing, maar is intussen aan het
evolueren naar een volwaardige Analytics-tool. Daarom kreeg de toepassing een nieuwe naam
— eentje die ook beter aansluit bij de rest van ons aanbod: Absence Analytics.

Daarnaast hebben we de nieuwe huisstijl van SD Worx ook doorgetrokken in onze rapporten. Dit
zorgt eveneens voor meer consistentie tussen de verschillende oplossingen. De vernieuwde lay-
out brengt bovendien meer rust en duidelijkheid, waardoor je data nog eenvoudiger kunt
interpreteren.

Verder is alles bij het oude gebleven; er zijn (momenteel) geen inhoudelijke aanpassingen
doorgevoerd. Zit je toch met een vraag? Contacteer ons via “Need help? / Log a ticket” in de
applicatie.

Need help?
Help center

Log a ticket

Binnenkort lanceren we een klantbevraging over zowel bestaande als mogelijke nieuwe
functionaliteiten in Absence Analytics. Hou dus zeker de meldingen op de homepagina in de
gaten!

Coming soon: Workforce Analytics

Om jou als klant nog beter te ondersteunen bij een data-gedreven HR-beleid, breiden we ons
gamma uit. We hebben hierbij geluisterd naar klantenfeedback en rekening gehouden met
actuele HR-trends. Zo is er veel vraag naar metrieken rond verloop, instroom en uitstroom,
diversiteit, FTE, headcount enzovoort. Daarom hebben we onze nieuwe oplossing, “Workforce
Analytics” ontwikkeld. Hierover volgt snel meer nieuws.
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