
 
 

 

Nouveautés au sein de SD Worx Insights 

La solution Insights relative à l'absentéisme se renouvelle 

Notre solution relative à l'absentéisme a débuté comme une solution « Essentials », mais elle 

évolue désormais vers un outil Analytics à part entière. C'est pourquoi l'application a été 

rebaptisée, afin de mieux s'harmoniser avec le reste de notre offre : Absence Analytics. 

Nous avons également appliqué la nouvelle identité visuelle de SD Worx à nos rapports. Cela 

permet également d'assurer une plus grande cohérence entre les différentes solutions. La 

nouvelle mise en page apporte en outre plus de clarté et de sérénité, ce qui facilite encore 

davantage l'interprétation des données.  

Pour le reste, tout est resté inchangé ; aucune modification n'a (pour l'instant) été apportée au 

contenu. Vous avez une question ? Contactez-nous via « Need help? / Log a ticket » dans 

l'application. 

 

 

 

 

Nous lancerons prochainement une enquête auprès de nos clients sur les fonctionnalités 

existantes et les nouvelles fonctionnalités possibles dans Absence Analytics. Gardez donc un 

œil sur les notifications sur la page d'accueil ! 

 

Bientôt disponible : Workforce Analytics 

Afin de mieux vous accompagner dans votre politique RH axée sur les données, nous 

élargissons notre gamme. Nous avons écouté les commentaires de nos clients et pris en 

compte les tendances RH actuelles. Il existe ainsi une forte demande pour des indicateurs 

relatifs au turnover, aux entrées et sorties, à la diversité, aux ETP, aux effectifs, etc. C'est 

pourquoi nous avons développé notre nouvelle solution, « Workforce Analytics ». Plus 

d'informations à ce sujet suivront prochainement.  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 


