


[bookmark: OLE_LINK8]New Company, s.r.o.
IČ:		88994448
se sídlem:	Slezská 1416/8, 150 00 Praha 5
sp. zn.: 		C 369852 vedená u Městského soudu v Praze
zastoupená:	jednatelem Pavlem Novákem
(dále jen „zaměstnavatel“)

a

[bookmark: OLE_LINK1]_Name
Osobní číslo: 	_Number
Narozen/a: 	_BirthDate
Trvale bytem:	_Street _HouseNumber, _PostalCode _City
(dále jen „zaměstnanec“) 

			uzavírají tuto DOHODU O MZDĚ

1. Smluvní strany se dohodly, že zaměstnanci náleží za vykonanou práci základní měsíční mzda ve výši _GrossWage, - Kč hrubého měsíčně. Tato mzda náleží zaměstnanci od _ContractStartDate. 
1. Mzda bude zaměstnanci vyplácena po provedení zákonných srážek a odvodů podle platných právních předpisů. 
Mzda je splatná po vykonání práce, nejpozději v kalendářním měsíci následujícím po měsíci, ve kterém zaměstnanci vzniklo právo na mzdu nebo její jednotlivé složky.
Pravidelným výplatním termínem je 20. den kalendářního měsíce následujícího po měsíci, za který mzda náleží. Připadne-li tento den na sobotu, neděli nebo svátek, bude mzda vyplacena v nejbližší předcházející pracovní den. 
Mzda bude poukazována bezhotovostně na účet zaměstnance oznámený zaměstnavateli, pokud se smluvní strany nedohodnou jinak. 
1. [bookmark: OLE_LINK6]Tato dohoda je vyhotovena v elektronické podobě, přičemž každá ze smluvních stran obdrží její elektronický originál. 
Změny a doplnění této dohody lze činit pouze písemnou dohodou smluvních stran. 

[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK3]V Praze, dne _Today

	_SignJednatel
	_SignEmployee

	…………………………………………………………….
	…………………………………………………………….

	Pavel Novák
	_Name






