
DELEGATION DE POUVOIRS 
 

Entre les soussignés : 
M./Mme ..................................................................................................... (nom, prénoms du représentant légal 
délégant) agissant en sa qualité de représentant légal de la société 
..................................................................................................... (dénomination sociale) 
d'une part, 
 
et, M./Mme ..................................................................................................... (nom, prénoms du salarié 
délégataire) salarié(e) de ladite société en qualité de 
..................................................................................................... (indiquer avec précision la fonction exercée) 
d'autre part, 
 
Il a été arrêté et convenu ce qui suit : 
M./Mme ..................................................................................................... (nom, prénoms du représentant légal 
délégant) agissant en sa qualité de représentant légal de la société 
..................................................................................................... (dénomination sociale) 
confère, compte tenu des pouvoirs qui lui sont attribués par la loi, une délégation de pouvoirs à M./Mme 
..................................................................................................... (nom, prénoms du salarié délégataire) afin de ( 
cocher les cases applicables ) : 
 
❏ Ouvrir un compte Lydia PRO au nom et pour le compte de la 
société..................................................................................................... 
 
❏ Gérer la relation commerciale entre la société Lydia Solutions et la 
société...................................................................................................... 
 
❏ Bénéficier des accès généraux sur le compte Lydia PRO de la 
société..................................................................................................... 
 
Le délégataire est investi de toute l’autorité et de tous les moyens nécessaires à l’accomplissement de sa 
mission, dont l’ouverture et la fermeture du compte,et dispose des compétences techniques et professionnelles 
requises pour veiller efficacement au respect de la réglementation dans les matières qui lui sont déléguées. Il 
devra tenir le délégant régulièrement informé de la façon dont il exécute sa mission, des difficultés rencontrées 
ou des moyens qui lui feraient défaut à l’occasion de cette exécution. 
À cet effet, il/elle bénéficie d'un transfert de pouvoir de direction et de contrôle afin de mener à bien ses 
missions.  
 
M./Mme ..................................................................................................... (nom, prénoms du salarié délégataire) 
déclare avoir pris connaissance des droits et des obligations qu'entraîne cette délégation de pouvoirs, et 
accepte pleinement les responsabilités qui y sont attachées notamment sur le plan pénal. 
 
Fait à ........................... (ville) , le ..................... (date) 
 
Signature du salarié délégataire​​ ​ ​ Signature du représentant légal délégant 
 

  ​ ​ ​  
 


